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Jaarverslag van de Stichting Kupanda2Grow over 2025.

1. Voorwoord.
In 2025 heeft stichting Kupanda2grow allerlei activiteiten uitgevoerd. In dit jaarverslag
blikken we terug en kijken we vooruit. Een beknopt overzicht staat in dit voorwoord. Een
uitgebreidere toelichting leest u in de hoofdstukken daarna.
We merken dat we omvangrijke projecten in Kenia hebben lopen, wat de nodige tijd
vraagt van de bestuurs- en commissieleden. Bijvoorbeeld in het onderhouden van alle
contacten en contracten zowel in Nederland als Kenia. We hebben versterking gezocht
en gevonden voor het bestuur en de commissies. Daarnaast hebben we ons verdieptin
het platform Find’nFund wat kan helpen bij het zoeken naar sponsoren.

Ontwikkelingen in bestuur

Eind 2025 is Henk Kusters afgetreden als bestuurslid. Hij blijft in 2026 actief als
projectleider samen met Peter Hoeks van de landbouwprojecten van FA2T.

Daarnaast hebben bestuurslid Walter Swinkels en commissielid Lenie Swinkels na hun
sabbatical besloten om niet meer als bestuurslid en commissielid terug te keren.

De gelederen zijn versterkt met Anke Dankers. Zij voert onder andere het secretariaat
voor het waterproject en is actief bij de commissie fondsenwerving. Als Kupanda2Grow
hebben we de nodige ambitie om allerlei projecten zo voorspoedig mogelijk te laten
verlopen. Dat vraagt tijd en energie van onze vrijwillige organisatie. Daarom zal in 2026
verder gezocht worden naar aanvulling binnen het bestuur en de commissies. Vooral op
het gebied van media en communicatie en fondsenwerving zoeken we nog naar
uitbreiding. In 2025 verschenen er drie nieuwsbrieven en hebben we via diverse lokale
media de activiteiten van Kupanda2Grow onder de aandacht gebracht.

Werkbezoek aan de projecten in Kenia

In januari 2025 hebben onze
bestuursleden John van den
Bijgaart en Hans Rooijakkers
een bezoek gebracht aan de
projecten van Kupanda2Grow
in Abossi, Lemek en Mulot.

Jaarverslag 2025 Kupanda2Grow
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Ze gingen daarbij in gesprek met de verschillende CBO'’s over de
voortgang van de projecten om in beeld te brengen welke stappen we
in 2025 kunnen zetten.

Ze waren daarnaast getuige van het aanplanten van de bomen, die
gekocht konden worden vanuit de middelen van de sponsorloop.

Deskundigheidsbevordering en uitwisseling expertise met organisaties

In 2025 hebben bestuursleden bijeenkomsten van
Wilde Ganzen en Partin bezocht. Dat waren
inspirerende bijeenkomsten waarin we kennis en
ervaringen met andere projectuitvoerders hebben
kunnen uitwisselen. Bij de bijeenkomst van Partin
zijn ook enkele inhoudelijk workshops gevolgd.
Daar is 0.a kennis gemaakt met het platform
Find’nFund. Datis een heel handig platform datin
ontwikkeling is, waar Finders en Funders aan
elkaar gekoppeld kunnen worden.

Ontwikkelingen in Kenia

- De projecten in Mulot en Abossi verlopen volgens planning. Daar zitten sterke CBO’s
die mensen in hun omgeving stimuleren en waar kennis en expertise via allerlei
studiegroepen en demoboerderijen worden overgedragen. Het projectin Lemek
vraagt nog steeds aandacht. Voor alle CBO’s is coach Hellen Orwa ingezet, die CBO
leden traint en hun vaardigheden versterkt.

- Bijde landbouwprojecten in de verschillende dorpen nemen de CBO’s, ondersteund
door Michael Maunda het voortouw. In Lemek lagen daar de nodige uitdagingen ten
aanzienvan de inzet van de CBO en de lokale projectassistent.

- In 2025 hebben we wederom een succesvolle sponsorloop met drie basisscholen
georganiseerd, waarmee we een wifiproject voor scholen in Lemek kunnen
financieren.

Jaarverslag 2025 Kupanda2Grow
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Verder is het waterproject verder uitgewerkt en ligt er een voorstel om dit uit te voeren
bij een school in Keneti. Daarvoor is contact gezocht met MaaTrust om dit project te
begeleiden. Samen met de projectmanager, Maalrust en de watercommissie is
hiervoor verkend hoe dit project ingericht kan worden en waar kansen en uitdagingen

liggen.

Voldoende middelen in 2025 door donateurs en samenwerking met organisaties

Door de samenwerking met Wilde Ganzen hebben we voor de landbouwprojecten in
2025 naast onze eigen sponsorbijdragen een bijdrage verkregen voor de uitvoering van
de projecten. Daarvoor zijn we hen erkentelijk. We zijn daarnaast verrast met de
mededeling dat één van de sponsoren van Wilde Ganzen, het volledige bedrag voor een
projectjaar beschikbaar stelde.

Voor het landbouwproject in Abossi zijn kleinere en middelgrote sponsors benadert. Dat
heeft een aantal mooie donaties opgeleverd. We zijn we ons bewust van het belang van
onze partners in het hele proces. Wij zijn daarom al onze sponsoren van groot tot klein,
ambassadeurs, adviseurs, onderzoeksinstituten en partnerorganisatie Wilde Ganzen
veel dank verschuldigd. Voor een inzicht in de ontvangen en uitgegeven middelen
verwijzen we u graag naar onze jaarrekening 2025 die te vinden is op onze website.

We kijken vooruit naar 2026 waarin we onze ambities voor het waterproject, wifiproject
en de landbouwprojecten willen realiseren.

Hans Rooijakkers
Voorzitter Kupanda2Grow

Jaarverslag 2025 Kupanda2Grow
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2. De landbouwprojecten From Aid to Trade (FA2T)

Kleine boeren in staat stellen de overstap te maken van hulp naar handel.

Partners: Maasai Mara Lemek Hills (MMLH) CBO
Neighbour Initiative Abossi CBO

Mulot Kupanda to Grow CBO

Geografisch gebied : Narok County, Kenia

2.1 Vooruitgang in Mulot en Abossi, strategische pauze in Lemek

2025 was een cruciaal jaar van reflectie, herontwerp en hernieuwde toewijding voor het
FA2T-projectin onze drie partnergemeenschappen in Narok County. Terwijl we concrete
vooruitgang vierden en onze fundamenten in Mulot en Abossi versterkten, namen we in
Lemek een noodzakelijke strategische pauze om samen een duurzamer, door de
gemeenschap gedragen pad voorwaarts te creéren. Dit verslag beschrijft ons traject, de
geleerde lessen en onze duidelijke visie op een toekomst gebouwd op zelfredzaamheid,
veerkracht en handel.

2.20p weg naar diepgaande transformatie

In 2025 brak er een cruciaal hoofdstuk aan voor het From Aid to Trade (FA2T)-project.
Binnen Lemek, Abossi en Mulot hebben we bewust de overstap gemaakt van op schaal
gebaseerde interventies naar diepgaande, door de gemeenschap gedragen
transformatie . Dit jaar stond in het teken van reflectie, herontwerp en hernieuwde
toewijding . Boeren, maatschappelijke instellingen en duurzaamheid stonden centraal in
de ontwikkeling.

FA2T investeerde niet in het leveren van diensten, maar in het investeren in mensen,
systemen en verantwoording. Boeren investeerden financieel, kozen nieuw leiderschap,
stelden hun boerderijen open voor educatie en omarmden een duidelijke

boodschap: Ontwikkeling krijg je niet cadeau; je bouwt eraan.

De resultaten zijn veelbelovend: hogere melkopbrengsten, sterkere boerenorganisaties,
meer vrouwelijk leiderschap en gediversifieerde inkomstenstromen. Met de juiste

6
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partnerschappen biedt 2026 en de jaren daarna de mogelijkheid om de behaalde
resultaten te consolideren, bewezen modellen op te schalen en duurzame welvaart op
het platteland te creéren.

2.3 Onze theorie van verandering

FA2T is een een door de gemeenschap geleid, marktgericht kader voor

empowerment. Dit programma is ontworpen om kleine boeren te helpen de overstap te
maken van zelfvoorzienend leven en afhankelijkheid van hulp naar winstgevende,
veerkrachtige landbouwbedrijven.

Kernprincipes

e Capaciteitsopbouw door middel van praktijkgericht leren.

e Gemeenschappelijk eigendom en gezamenlijke investering.

e Marktverbindingen, die boeren in contact brengen met productiemiddelen,
financiering en kopers.

o Sterke boerenorganisaties en goed bestuur voor transparante en verantwoorde
maatschappelijke organisaties.

o Diversificatie door het opbouwen van veerkracht via complementaire
inkomstenstromen.

2.4 Maasai Mara Lemek Hills (MMLH) CBO: Een strategische herstart voor duurzame
impact

De uitdaging en ons antwoord

Na een grondige evaluatie van FA2T Stap 1 hebben we vastgesteld dat, ondanks
aanzienlijke investeringen in training, de concrete resultaten op het gebied van
melkproductie en betrokkenheid van boeren onder de doelstelling bleven. We hebben
ervoor gekozen om niet door te zetten, maar om... te pauzeren, te luisteren en te
herontwerpen.

Onze reis in 2025: een nieuwe basis leggen.

Door middel van uitgebreide raadplegingen van de gemeenschap, bijeenkomsten met
belanghebbenden en een participatieve plattelandsanalyse hebben we samen het
volgende ontworpen: FA2T Stap 2, een doelgericht, op eigenaarschap gebaseerd model.

Jaarverslag 2025 Kupanda2Grow
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Belangrijke mijlpalen in 2025:

o Door de gemeenschap gestuurde selectie van boeren: 105 boeren werden
door hun collega's genomineerd. Een onafhankelijke zuivelconsultant heeft hen
grondig gescreend, wat resulteerde in een toegewijde kern van 54 kernboeren.

o Versterking van het CBO-bestuur: Nieuwe, democratisch gekozen CBO-
bestuursleden werden geinstalleerd en ontvingen een intensieve training op het
gebied van bestuur, leiderschap en op vertrouwen gebaseerde
verantwoordelijkheid.

e Culturele acceptatie verkrijgen: We hebben cruciale bijeenkomsten gehouden
met dorpsoudsten en mannelijke gemeenschapsleiders, waarbij we het project
hebben geplaatst binnen de Maasai-waarden van rentmeesterschap en
gezinswelvaart om brede steun te garanderen.

o Planning voor diversificatie: 222 leden van de gemeenschap werden
georganiseerd in belangengroepen (Common Interest Groups, CIG's) voor het
maken van kralen en het opzetten van table banking (laagdrempelige vorming van
leningen verstrekken), waardoor een breed maatschappelijk voordeel werd
gewaarborgd.

e Het gezamenlijk opstellen van de routekaart: De 54 kernboeren en 222
volgboeren hebben, met steun van het nieuwe bestuur en K2G, een gedetailleerd
en begroot actieplan voor 2026 opgesteld, dat formeel door de gemeenschap is
bekrachtigd.

De toekomst van Lemek in 2026:

Onze focus verschuift naar implementatie, waarbij we de 54 rolmodelboeren
ondersteunen om trainers te worden binnen hun gemeenschap, terwijl we tegelijkertijd
actief de marktverbindingen voor de CIG's versterken en ontwikkelen. De basis die in
2025 is gelegd, geeft prioriteit aan: kwaliteit, eigenaarschap en meetbare impact.

“Voorheen kregen we bij projecten te horen wat we moesten doen. Deze keer werd ons
gevraagd om te kiezen, ons in te zetten en zelfs ons eigen geld bij te dragen. Dat heeft
onze kijk op dit project veranderd. Het is van ons.” Kernboer, Lemek

Jaarverslag 2025 Kupanda2Grow
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Gemeenschapsgerichte selectie van boeren en het verkrijgen van culturele steun door
middel van bijeenkomsten met dorpsoudsten.

Versterking van het bestuur: Board Coach-training voor de leden van het nieuwe CBO-
bestuur in Lemek over bestuur, leiderschap en verantwoordelijkheid

Jaarverslag 2025 Kupanda2Grow
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Planning voor diversificatie: De leden van de gemeenschap werden georganiseerd in
belangengroepen (Common Interest Groups, CIG's) voor het maken van kralen en het
verzamelen van spaargeld, waardoor een breed scala aan voordelen voor de
gemeenschap werd gewaarborgd.

-

Het gezamenlijk opstellen van de routekaart: De 54 kernboeren en
vertegenwoordigers van de aangesloten boeren hebben het actieplan voor 2026
ontwikkeld, dat vervolgens formeel door de gemeenschap is bekrachtigd.

10
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2.5 Mulot Kupanda wil CBQ's laten groeien: behaalde resultaten consolideren en de
voortgang verder uitbouwen.

Voortbouwen op een sterke basis

FA2T Stap 1in Mulot is afgerond. Stap 1 is eind 2023 gelanceerd en in 2024 uitgevoerd bij
400 boeren.k Deze boeren hebben blijk gegeven van een sterke betrokkenheid en een
duidelijke groeicurve. Ondersteund door praktische trainingen in de melkveehouderij,
excursies, demonstratiebedrijven, regelmatige follow-ups, kunstmatige inseminatie en
sterke structuren voor kennisuitwisseling, is Mulot de meest geavanceerde
implementatielocatie van FA2T tot nu toe.

Hoogtepunten en prestaties van 2025:

e Verdubbelde productiviteit: De gemiddelde melkopbrengst steeg met 100% ,
van 2,0 tot 4,0 liter per koe per dag, wat het gezinsinkomen direct verbetert.

e Betrouwbare gegevens voor besluitvorming: We hebben een Een follow-up-
percentage van 93% , waarbij 372 van de 400 boeren werden bezocht. Deze
gegevens vormen een cruciale basislijn voor het meten van de impact en dienen
als leidraad voor stap 2 (de komende drie jaar) .

o Verbeterd foksucces: Via projectondersteunde kunstmatige inseminatie (KI)-
diensten zijn 140 hoogwaardige kalveren geboren. Daardoor is de genetica van
de kudde verbeterd en dat heeft effect op de productiviteit op de lange termijn.

o Versterkte instellingen: Het CBO-bestuur heeft een geavanceerde training
gevolgd op het gebied van bestuur en duurzaamheidsplanning, waardoor ze goed
voorbereid zijn om de gemeenschap naar de toekomst te leiden.

e Van elkaar leren in de praktijk: We organiseerden succesvolle
uitwisselingsbezoeken, waarbij boeren van Abossi kwamen leren van de beste
boeren van Mulot. We ontvingen ook jonge Nederlandse boeren via DTC voor
netwerk- en leeruitwisseling.

o Verbeterde voeding en conservering: door het toepassen van betere voeding,
voersamenstelling en het behoud van voedergewassen hebben veel boeren een
verbeterde melkproductie enis er in droge periodes meer voer beschikbaar voor
de runderen.

Strategische focus voor fase 2 ( 2026-2028 ):

Ons doelis om de kloof te overbruggen van de huidige 4,0 liter naar de streefwaarde van
10 liter per koe per dag. Fase 2 zal zich richten op meerinzoomen op het gebied van
geavanceerde voersystemen, voerbeheer, fokkerij, kuddebeheer, ondernemerschap en
het formaliseren van markttoegang via codperatieve modellen.

11
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IMPACTVERHAAL : “Ik dacht altijd dat een lage melkproductie normaal was voor ons.
Na het aanpassen van de voeding en de fokkerij geeft mijn koe nu twee keer zoveel melk.
Ik houd alles bij en zie de winst.” Melkveehouder, Mulot

Voederteelt, verbetering van de melkproductie en directe verhoging van het
gezinsinkomen.

Blije koeien, blije boeren!

Peerleren in de praktijk: een demonstratie fokken van kalf tot melkkoe

12
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2.6 Buurtinitiatief Abossi CBO: Impact vergroten en succes institutionaliseren

Het jaar van algehele versterking

In Abossi stond 2025 in het teken van het consolideren van de resultaten van stap 1 en
het opbouwen van de institutionele capaciteit van de CBO voor onafhankelijkheid op
lange termijn.

Belangrijkste activiteiten en resultaten in 2025:

o Afstemming tussen gemeenschap en belanghebbenden: Regelmatig overleg
met ouderen, sleutelfiguren en partners zorgde voor blijvend vertrouwen en een
gezamenlijke visie.

o Van elkaar leren: Versterkte studiegroepen die voorzien in een platform voor
boeren om kennis te delen, toegang te krijgen tot nieuwe informatie over
landbouwmethoden, uitdagingen te bespreken waarmee ze te maken hebben en
gezamenlijk eenvoudige oplossingen te bedenken om zo hun
landbouwtechnieken te verbeteren, wat uiteindelijk leidt tot een hogere
productiviteit, betere markttoegang en een hoger inkomen .

e Centravoor uitmuntendheid: We hebben demonstratieboerderijen versterkt en
voorbeeldboeren geidentificeerd, waardoor we zichtbare, lokale bewijzen van het
concept hebben gecreéerd.

o Verbeterde voeding en conservering van voedergewassen: Door betere
voeding, voersamenstelling en trainingen in conservering van voedergewassen
hebben de boeren hun productie verbeterd, wat in december 2025 leidde tot een
hogere melkopbrengst bij de zuivelboerderij in Olchobose.

o Verbeterde fokkerij: Door middel van door het project ondersteunde
kunstmatige inseminatiediensten zijn meer dan 107 koeien succesvol
geinsemineerd.

e Verbeterd Melkproductie : De gemiddelde melkopbrengst steeg met 30 %
waardoor het gezinsinkomen direct verbeterde.

e Een professioneel CBO opbouwen: We hebben de CBO voorzien van essentiéle
training op het gebied van bestuur, kantoorinfrastructuur (meubilair, IT) en een
digitale voorziening (websiteontwikkeling gestart) om hun operationele
geloofwaardigheid en marktverbindingen te versterken.

¢ Innovatie stimuleren: Bezoekjes aan de school, velddagen en beloningen voor
de beste presteerders bevorderden een cultuur van leren en gezonde
concurrentie.

o Rapportage van management: Uitgebreide inventarisatie en data-analyse van
boeren maken gerichte ondersteuning en een duidelijke meting van de impact
mogelijk.

13
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Onbedoelde positieve resultaten:

Het project stimuleerde organisch leren van elkaar, de oprichting van groepen voor table
banking, een grotere acceptatie van groene technologie (zoals irrigatie op zonne-
energie) en een groeiende interesse van boeren die niet deelnamen, een sterk teken van
steun vanuit de gemeenschap.

De weg vooruit:

Het is onze ambitie om de CBO in Abossi om te vormen tot een zelfvoorzienende
hub voor het verzamelen van input, de afzet van melk en training, klaar om het FA2T-
model te kopiéren in naburige gemeenschappen.

Boeren die overstappen van vrije uitloop naar stalvoeding

14
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2.7 Dwarsdoorsnijdende impactop alle CBO 's

o Sterker bestuur en meer verantwoording.

e Toegenomen deelname van vrouwen en jongeren

e Lerenvan elkaar en kennisoverdracht van boer tot boer.

e Een groeiende cultuur van sparen, plannen en ondernemerschap.

e Hoogdonorvertrouwen na veldbezoeken van partners (K2G & Wilde Ganzen)

Belangrijke inzichten uit het FA2T-traject

o Eigenaarschap als Community Based Organisatie: Duurzame impact is alleen
mogelijk wanneer de gemeenschap niet langer begunstigde is, maar de primaire
eigenaar van het project.

o Diepgang boven kwantiteit: Hoogwaardige, intensieve samenwerking met
gemotiveerde boeren levert duurzamere economische resultaten op dan een
focus op louter aantallen.

e Vertrouwen door goed bestuur: investeren in transparant leiderschap en
vermogensbeheer van maatschappelijke organisaties is de meest effectieve
manier om institutionele geloofwaardigheid op lange termijn op te bouwen.

e Holistische veerkracht: Veerkracht wordt versterkt wanneer de productiviteit
van de zuivelindustrie wordt geintegreerd met financiéle inclusie en
klimaatbewust grondstoffenbeheer.

o Contextuele aanpassing: Door moderne landbouwinnovaties af te stemmen op
lokale culturele waarden, wordt de overgang van de gemeenschap van hulp naar
handel versneld.

e Duurzame ontwikkeling: Kost tijd, middelen en veel geduld en steun om te
slagen. Net als een boom heeft het goede grond, water en natuurlijke verzorging
nodig om gezond te groeien.

Conclusie

FA2T bewijst dat gemeenschappen duurzame verandering teweegbrengen wanneer ze
vertrouwd, georganiseerd en ondersteund worden, in plaats van met handouts. Dankzij
strategische partnerschappen is FA2T in staat om de impact te vergroten en

veerkrachtige plattelandseconomieén op te bouwen voor de komende jaren. We
nodigen partners uit om FA2T te steunen op een van de bovengenoemde gebieden.

15
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Een professionele CBO
opbouwen: De CBO
voorzien van essentiéle
training op het gebied van
bestuur.

Demonstratie op de melkveehouderij met aandacht voor goede huisvesting, voeding,
melken en voeropslag.

Boerendag: Boeren bekijken
demonstraties van
voedergewassen en
voermenging.

De gastheer van de boerendag
spreekt collega-boeren toe in
Ndamama, Kabuson Zone.

16
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3 Het Water-project

Gedurende persoonlijke bezoeken aan Kenia hebben we met eigen ogen droogte,
watertekort, vervuiling, achterstallig onderhoud en beperkte watermiddelen kunnen zien.
Grote risico’s voor ziekte en ontwikkelingsstoornissen. Samen met lokale mensen zoeken we
naar de best mogelijke en langdurige oplossingen voor Lemek.

Keneti is een gehuchtje in Lemek wat afgelegen ligt op 2030 meter boven zeeniveau, moeilijk
bereikbaar is via een zeer hobbelige weg. In 2025 zijn we aan de slag gegaan met de
voorbereidingen voor een regenwater-opvang project voor de schoolgemeenschap.

De weg naar Keneti Het schoolgebouw Hier dromen we van

In het dorp Keneti wonen ongeveer 300 gezinnen, totaal 1500 mensen, waaronder 500
schoolkinderen en 30 onderwijzers. Ons doel is om voldoende regenwater op te vangen en
op te slaan in tanks op het schoolterrein, genoeg voor dagelijks gebruik het hele jaar door.

Kupanda2grow ziet mogelijkheden om een
vernieuwde leercultuur te scheppen in Keneti, zodat
schoolkinderen zich kunnen concentreren op het
onderwijs zelf i.p.v. water aandragen etc.

17
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Google Earth

Afbeelding: Keneti Primary school plannen: 1/ verleggen v. d. school ingang 2/ grote opvang tank

3/regengoten aanleggen 4/ compleet zonnepanelen systeem aanleg

Samen met het schoolmanagement, gemeenschapsvertegenwoordigers en 3 aannemers
werkt ons K2G water comité aan de uitwerking van een bestek en moeten we keuzes maken.
Momenteel werken we gericht aan een regenwater-project in Keneti, een gehuchtje in
Lemek. Ons doel daar is om voldoende regenwater op te vangen en op te slaan in tanks
op het schoolterrein, genoeg voor dagelijks gebruik het hele jaar door. Op deze manier
kunnen de school kinderen zich concentreren op het onderwijs zelf, een vernieuwde leer-
cultuur op deze school.
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4 Realisatie van bomenproject

Lokale organisatie en uitvoering goed geregeld
In Kenia wordt de kar van het bomenproject getrokken door Judith Oswana. Zij
is leerkracht op de basisschool in Lemek. Bij 6 verschillende scholen zijn ruim
1.000 bomen geplant, om verdroging en erosie tegen te gaan. Zij zorgen voor
schaduw bij waterputten en scholen. Ook in het onderhoud van de bomen is
voorzien, zodat we een duurzame investering realiseren. Judith heeft dit
project samen met Wilfred Koros gerealiseerd. Daarbij is vooral goed nagedacht
over welke bomen in dit gebied het beste kunnen groeien en wat er nodig is
voor een duurzame aanplant. Er is een variatie aan bomen geplant. Er zijn bos-
bomen zoals Prunus Africana, Marcamia Lutea, Acacia en Olea Africana geplant.
En fruitbomen zoals loquat, citrus, quavas, avocado en mango.

.

v AR

eeft Wilfred gezorgd voor verbinding in
de gemeenschap door jongeren te betrekken. Deze jongelui hebben de gaten
gegraven voor de boompjes. Totaal waren dit zo’n 40 jongeren vanuit de
dorpen, zodat ze in nabijheid van hun woonomgeving konden helpen met het
planten en met de hoop dat deze jongelui ook in de toekomst betrokken blijven.
Voor deze ‘hulptroepen’ waren t-shirts gedrukt, die heel enthousiast zijn
ontvangen. Daardoor was iedereen goed zichtbaar en het gaf veel plezier bij de
mensen die mee geholpen hebben. Boomkweker Daniel Kiriu uit Abossi leverde
de jonge boompjes.
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Jongeren en kinderen van zes scholen planten de bomen

R Y

Het planten van de bomen was eigenlijk maar op 1 school gepland, maar door -
bemiddeling van Judith Oswana maar liefst 6 scholen aangesloten. Dat is een
mooi succes. Grootste gevaar voor de aanplant is dat er geiten en schapen op
terrein komen, die de bladeren aanvreten. Om dat te voorkomen is er vanuit de
beschikbare middelen ook een afrastering geplaatst. Er is nu verbinding tussen
deze scholen ontstaan. Judith was geinspireerd door de sponsorloop die we hier
met 3 scholen hebben uitgevoerd en heeft vervolgens zelf ook de stap gezet om
met meer scholen aan de slag te gaan.

Zegen over de jonge bomen

Onze bestuursleden Hans Rooijakkers en John van den Bijgaart hebben in
januari een werkbezoek gebracht aan onze projecten in Kenia. Schoolkinderen
hebben de bomen in Lemek aangeplant. Onze bestuursleden werden door de
leerlingen warm welkom geheten met zang en dans. Ze zijn in gesprek gegaan
met de hoofdmeester en hebben kennis gemaakt met leerkrachten. Aansluitend
zijn de boompjes geplant. De schoolkinderen hebben ieder hun eigen boompije
om voor te zorgen. De kinderen zijn heel enthousiast hierover. John heeft
daarna de kinderen in een kring gezet en handen uit laten spreiden boven de
bomen en een ‘blessing’ uitgesproken. Daarbij heeft hij de leerlingen
gestimuleerd om zowel water te geven als te zingen voor de bomen. Het gebed
om water werd snel verhoord. Het heeft 1,5 week lang geregend.
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5 Sponsorloop en wifiproject
Drie scholen, €één missie: rennen voor Kenia

Op 7 oktober 2025 kwamen de Wihelminaschool, de Lindt en de
Trudoschool van de wijk Stiphout/Warande in beweging.

Voor het eerst vond de sponsorloop van Kupanda2grow plaats op het terrein
van de atletiekvereniging H.A.C. , en dat bleek een schot in de roos. Met zo’n
800 kinderen die op verschillende plaatsen liepen werd het een dag vol
energie, betrokkenheid en betekenis.

De allerkleinste kinderen liepen rondjes op het schoolplein. De level up
groepen van de Lindt, in een nabijgelegen parkje. Al deze kinderen hebben
zich ingezet voor het mooie doel om WIFI aan te laten leggen op 5 scholen in
Lemek Kenia. De overheid heeft wel Ipads verstrekt, maar er zijn middelen
beschikbaar gesteld om een netwerk met Wifi aan te leggen. Per school
kreeg één klas Ipads , twee kinderen moeten met één ipad doen en de ipads
rouleren van klas naar klas. Internet onderwijs kan voor deze kinderen het
verschil maken voor een mooie toekomst. Dankzij deze gezamenlijke
inspanningen kunnen zij straks leren, ontdekken en groeien.

Vooraf hebben bestuursleden en commissieleden
voor de scholen posterwanden gemaakt met
informatie over de projecten van Kupanda2Grow in
Kenia. Daarover hebben ze op drie Helmondse
scholen een presentatie gegeven over het doel van
het project en wat de bedoeling is van de
sponsorloop. De kinderen hebben op school een
formulier ontvangen met een envelop waarmee ze
sponsoren konden zoeken die hun steunen om het
mooie doel te realiseren.

21

Jaarverslag 2025 Kupanda2Grow



Om 11.00 uur startten de groepen 5-6 en om

| 13.00 uur 7-8 met een echt knallend startschot.
En daar ging het los honderden kinderen renden
elk vanaf hun eigen plek, van hun eigen school
bij hun eigen vlag aan de baan. De kinderen
liepen hun rondes met enthousiasme en
doorzettingsvermogen. Sommige haalden wel
14 rondes en andere 2 rondes — maar allebei is
even goed, want elke stap geldt voor Kenia.
Langs de kant stonden ouders, opa’s en oma’s,

" en buurtgenoten aan te moedigen. Mooi dat een
wijk op deze manier zichtbaar verbonden is ;

in steun, in trots en in één gezamenlijk doel.

Judith Oswana onze contactpersoon in Kenia, gaf ons een helder beeld wat
nodig was voor het wifiproject. Dankzij alle vrijwilligers en atletiekvereniging
HAC die hun prachtige accommodatie beschikbaar stelde is deze
sponsorloop een succes geworden. De opbrengst van de dag was €10.000,-
een schitterend bedrag dat letterlijk verbinding mogelijk maakt tussen
kinderen hier en kinderen daar.

Samen is er gelopen, gejuicht en geholpen, zo maak je samen het verschil .
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6 Vooruitblik 2026

In 2026 neemt Kupanda2Grow deel aan de Wilde Week van Wilde Ganzen.
Daarmee wordt geld ingezameld voor het Waterproject. Wilde Ganzen
verdubbelt in de actieperiode alle donaties die binnen komen.

Het projectplan voor de realisatie van het wifiproject wordt begin 2026
uitgewerkt. Het voornemen is om op 5 scholen de wifivoorzieningen en daarbij
behorende training voor docenten te realiseren in de zomerperiode.

Voor het waterproject worden de technische aspecten verder onderzocht. Daar
zullen contractors bij gezocht worden. Dit project wordt in samenwerking met
MaaTrust gerealiseerd.

De vervolgfases van de landbouwprojecten in Abossi en Mulot zijn in 2025 in
projectplannen uitgewerkt en zullen uitgevoerd worden in 2026. In Lemek zal
eerst in kaart worden gebracht wat er mogelijk en nodig is en wat aansluit bij de

behoeften van de bewoners.

De trainingen door de boardcoach zijn succesvol en versterken de CBQ’s, die
zullen een vervolg krijgen in 2026.

Verder zal met de basisscholen onderzocht worden of er ook in 2026 een
sponsorloop of andere activiteit georganiseerd kan worden.

We informeren onze donateurs, vrienden en ambassadeurs over de tussentijdse
ontwikkelingen via onze nieuwsbrief.
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